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令和 5 年 8 月 25 日 
大学企画業務担当 

 
ディプロマ・ポリシー（DP）評価及び就職状況について（卒業生調査） 

 
対 象：日本文理大学学部卒業生（2019 年 9 月～2023 年 3 月卒） 
対象人数：1,918 人（卒業生 2,081 人のうち、メールアドレスの判る方） 
実施方法：GoogleForm を利用した Web アンケート 
実施期間：2023 年 8 月 1 日～8 月 17 日 15：00 
回答者数：280 人（回収率：14.6％） 
 
設 問：基礎情報、DP に対する設問及び就職状況 
 
基礎情報 
問 1 性別 
問 2 卒業した学科 
問 3 卒業した年月 
DP に対する設問 
 設問 1 DP の能力について（必要か、必要でないか） 
設問 1-1 社会人として健全な倫理観と責任感を身につけ、時代の変化を捉えて課題を解決しよ

うとする意欲をもち、社会・地域に貢献しようとする情熱をもっていること 
設問 1-2 自然や文化・伝統など幅広い視野に立って、産業界の要請に応える各分野の専門知識

と実践的応用力を身につけていること 
設問 1-3 専門知識を活用するための技能とプレゼンテーション能力、チームで活動するための

コミュニケーション能力を身につけていること 
設問 1-4 課題解決において多角的かつ柔軟な思考力をもち、新しい仕組みや分野の創造にも前

向きに取り組みチャレンジする能力をもっていること 
設問 2 在学中に身につける必要があると思われる能力、思考について（５つまで選択） 
①多文化・異文化に関する知識の理解  
②人類の文化、社会と自然に関する知識の理解  
③日本語と特定の外国語を用いて、読み、書き、聞き、話すことができる。  
④自然や社会的事象について、シンボルを活用して分析し、理解し、表現することができる。  
⑤ICT を用いて、多様な情報を収集・分析して適正に判断し、モラルに則って効果的に活用するこ

とができる。  
⑥情報や知識を複眼的、論理的に分析し、表現できる。 
⑦問題を発見し、解決に必要な情報を収集・分析・整理し、その問題を確実に解決できる。 
⑧自らを律して行動できる。  
⑨他者と協調・協働して行動できる。また、他者に方向性を示し、目標の実現のために動員できる。

⑩自己の良心と社会の規範やルールに従って行動できる。 

資料２ 
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⑪社会の一員としての意識を持ち、義務と権利を適正に行使しつつ、社会の発展のために積極的に

関与できる。 
⑫卒業後も自律・自立して学習できる。 
⑬これまでに獲得した知識・技能・態度等を総合的に活用し、自らが立てた新たな課題にそれらを

適用し、その課題を解決する能力 
⑭社会・地域の発展に寄与できる能力・想像力 
⑮周囲の意見へ傾聴することができる 
⑯周囲の立場を理解することができる 
⑰変わりゆく社会への高い関心 
⑱新たな領域の創出へのチャレンジ精神 
⑲目的に対する計画性（準備する能力） 
⑳リスクを管理する能力 
㉑他人の意見から謙虚に学ぶことができる 
現在の状況について 
設問 3-1 ○卒業時の企業に就業中 ※A の設問へ 

○転職 ※B の設問へ 
○退職 ※C の設問へ 
○その他 ※C の設問へ 

【A】 
設問 3-2-1 

設問 3-1 で【卒業時の企業に就業中】と答えた方に伺います。 
就業中の企業名・勤務地・職務内容を教えてください。 

【A】 
設問 3-2-2 
→ 設 問 4
へ 

仕事上で満足している項目に「〇」、不満を感じている項目に「×」をつけてくださ

い。 
・仕事内容 ・ノルマ、成果 ・仕事量 ・残業量 ・福利厚生 
・給与 ・休暇 ・人間関係 ・会社の将来性、安定性 
・職場環境 ・教育体制 ・その他 

【B】 
設問 3-2-1 

設問 3-1 で【転職】と答えた方に伺います。 
就業中の企業名・勤務地・職務内容を教えてください。 

【B】 
設問 3-2-2 
→【C】へ 

仕事上で満足している項目に「〇」、不満を感じている項目に「×」をつけてくださ

い。 
・仕事内容 ・ノルマ、成果 ・仕事量 ・残業量 ・福利厚生 
・給与 ・休暇 ・人間関係 ・会社の将来性、安定性 
・職場環境 ・教育体制 ・その他 

【C】 
設問 3-3 
→ 設 問 4
へ 

設問 3-1 で【 転職・退職・その他（進学等） 】と答えた方に伺います。 
いつ頃退職をしましたか。 
※退職経験が複数ある場合、1 回目の退職について選択して下さい。 
退職をした理由は何ですか。該当するものすべての「〇」を選択、最大の理由は「◎」

を 1 つ選択ください。 
・会社の倒産、事務所の閉鎖 ・人員整理、希望退職への応募 
・退職の勧奨 ・能力開発の機会が少ない ・契約期間満了 
・キャリアアップのため ・解雇 ・会社の将来性がない 
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・会社の経営者や経営理念、社風が合わない ・仕事がきつい 
・仕事が面白くない ・女性を活用しない職場だった 
・仕事上のストレスが大きい ・給与に不満 ・福利厚生が不十分 
・能力、成果を正当に評価されない ・労働時間（残業を含む）が長い 
・休日出勤が多い ・作業環境が劣悪  
・ノルマや成果に対するプレッシャーがきつい 
・職場の人間関係がつらい ・セクハラ、パワハラがあった 
・職場のいじめを含む ・肉体的、精神的に健康を損ねた 
・本人の転勤命令のため ・配偶者の転勤等家族の事情 
・結婚、出産、育児のため ・その他 

卒業後の本学への心象 
設問 4 本学を卒業したことを誇りに思いますか。 
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基礎情報 
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DP に対する設問 
 設問 1 DP の能力について（必要か、必要でないか） 
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 設問 2 在学中に身につける必要があると思われる能力、思考について（５つまで選択） 
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現在の状況について 
 

 
 
【A】設問 3-2-1 設問 3-1 で【卒業時の企業に就業中】と答えた方に伺います。就業中の企

業名・勤務地・職務内容を教えてください。 

【就業中の企業名】 
（株）ダイプロ （株）ボディワークホールディングス （株）下野建設 （株）谷組 （株）冨士設計 （株）

錢高組 Air China CTI Co.Ltd. Evertech Engineering ICBC IHI エアロスペースエンジニアリング 

J:COM 株式会社 Office ARTIST Award PeachAviation 株式会社 PNPSECURE  SCSK ニアショアシ

ステムズ株式会社 SOMPO ケア STK テクノロジー U-art 株式会社 VSN あきんどスシロー アパホテ

ル株式会社 エスティケイテクノロジー株式会社 エネクスフリート オーイーシー ケイアイエヌ有限会社 

けんしん コベルコ建機株式会社 さなる ジーアンドエスエンジニアリング ステップ ソニーセミコンダ

クタマニュファクチャリング ダイオーエンジニアリング タマイ M&S 株式会社 トヨタレンタリース福岡 

トライアルカンパニー ハンズマン ビッグモーター フジボウ愛媛 プログレス・テクノロジーズ マツダ

株式会社 メイテックフィルダーズ モバイルクリエイト株式会社 ヤンマーアグリジャパン九州支社 ヨシ 

イ大分 ワールドコンストラクション 伊予銀行 一条工務店 臼杵病院 沖縄県立美咲特別支援学校 株式

会社 hemeko 株式会社 IMI CORPORATION 株式会社 JTB 株式会社LibWork 株式会社LITALICO 株

式会社 SOLA 株式会社アーネット 株式会社アウトソーシング 株式会社アウトソーシング クノロジー 

株式会社アスパーク 株式会社エイ・イー・エス 株式会社オーイーシー 株式会社グロップ 株式会社サン

ジゲン 株式会社システナ 株式会社ソフトウェアサービス 株式会社テクノプロ テクノプロ・デザイン社 

株式会社デンケン中部センター 株式会社ニヤクコーポレーション 株式会社ピーエス三菱 株式会社ホーム

21 株式会社ヨネザワ 株式会社リライズ 株式会社ワールドインテック 株式会社九州イチタン 株式会社

九州ケーズデンキ 株式会社轟組 株式会社情報科学テクノシステム 株式会社新海屋 株式会社中央エンジ

ニアリング 株式会社豊和銀行 ㈱神戸製鋼所 岩崎設計 岩城造船株式会社 吉井中央病院  
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吉川工業アールエフセミコン 吉川工業株式会社 宮崎太陽銀行 近畿日本鉄道株式会社 九州ケーズデンキ 

九州建設コンサルタント 九州航空株式会社 九州旅客鉄道株式会社 九鉄 九鉄工業株式会社 九電工 熊

野建設 警視庁 公務員 公務員学校 広成建設株式会社 広島拘置所 航空自衛隊 恩納分屯基地 佐川印

刷株式会社 佐伯建設 佐伯市社会福祉協議会 佐伯市立明治小学校 佐伯重工業株式会社 佐伯中央病院 

佐伯南中学校 三井住友建設 自営業 七呂建設 社会福祉協議会 社会福祉法人ときわ 社会福祉法人庄内

厚生館 社会福祉法人博愛会 修成建設コンサルタント 住理工九州 十八測量設計 小学校教員 新日本電

気通信 神戸製鋼 加古川製鉄所 須賀工業株式会社 西京銀行 西日本シネ用品 日本電気システム 西日

本電線株式会社 西日本土木株式会社 西部電機株式会社 浅海電気株式会社 綜合警備保障株式会社 太陽

建機レンタル株式会社 大鉄工業株式会社 大分みらい信用金庫 大分銀行 大分県教員(臨時講師) 大分県

商工会連合会 大分県信用組合 大分交通株式会社 大分信用金庫 大分部品株式会社 大林道路 大和リビ

ングケア株式会社 大和開発株式会社 中央エンジニアリング 中津市医師会事務局 長崎県私立創成館高等

学校 鳥取県警察  水福祉事業会 渡辺パイプ株式会社 都城市社会福祉協議会 島根県庁 東海プラント

エンジニアリング㈱ 東九州デイリーフーヅ株式会社 東九州設計工務株式会社 東洋技術株式会社 東洋食

品株式会社 東洋測量設計株式会社 南日本酪農協同株式会社 南福岡自動車学校 日研トータルソーシング 

日之影町役場 日本工業検査㈱ 日本国土開発 日本国土開発株式会社 日本製鉄 日本総合住生活（株） 日

本道路株式会社 農協 八幡浜市役所 非破壊検査株式会社 不動技研工業株式会社 富士フイルム BI 大分

株式会社 富士通ディフェンス&ナショナルセキュリティ株式会社 福岡銀行 福岡県公立中学校 保険会社 

豊後大野市立菅尾小学校 霧島市立舞鶴中学校 有限会社アルカディア 有限会社富城物産 
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その他に仕事上で満足している、不満を感じているものがあればお教えください。 

〇研修期間が長いので学習できる 〇自らが設計・デザインしたモデルハウスを建てれたこと。若い人が活躍

できる環境に大変満足。〇入社後の早い段階から実践的な教育があり、座学だけでない訓練が多い点は満足で

あった。 不満点は、現場と間接部門との勤務形態を始めとする理解が不足している。〇仕事量が多すぎるが、

自分の行動次第で残業量が変化する 〇休みたい時になかなか休めない 〇予定通り 〇業務量が過多 〇自

分の技量次第で仕事が伸びるのでそこが大変 〇専攻分野ではないので勉強することが多い点 〇給料が低い

のと同じ年代の社員が居ないこと 〇若手でも実力があればプロジェクトのリーダーになれる点 〇満足点：

新幹線などの社会インフラを支えれるので、仕事のやりがいは高い。給料の水準も悪くはない。人間関係が良

く働き安い。 不満：現場に出る仕事なので、休日が直前まで分からなかったり、土曜日は休みが取れない事が

多い。〇施工管理はブラックです。〇給料が低い 〇給料が少ない 〇派遣として就職出来なかった企業に入

ることが出来る。〇友達と比べてボーナスが少ない、でも人間関係はいい！ 〇業界的に賞与が見込めない 〇

実家から少し距離ある 〇各事業所でやり方が違うが、現所属地は人間関係が悪く転職を考えている 〇上司

が嫌い 〇現場と内勤との意見の差 温度差 〇初任者に対しても大きな仕事を任せてもらえるのは満足して

いる。しかし、全てにおいて初めてのことばかりなので、残業しないと仕事を達成できないため、負担が大き

い。 〇満足：自身の希望を尊重してくれる点 不満：コストカットが進み、社員にしわ寄せがきている 〇利

用者さんへの支援を展開するときに、現場で常に仕事をしているわけではない上司から支援の指示を受けるこ

と 〇長期休暇取れる時期が年に 3 回ある所はいい点です。 GW、お盆、年末年始 線路部門には、夜勤がある

のでそこがしんどい点です。 〇普通に大分で 1 番いい企業。 IT 未経験でも安心できる 4 ヶ月の研修があっ

て、実際今月配属されたけど全然未経験でもできる。台風の時は状況次第でリモートでできるし、何よりもの

づくり（仕事）が面白い。〇初めは航空宇宙系の仕事をしていたが、他分野の仕事にも触れる機会がある点。シ

ーケンス回路等 〇福利厚生等そこそこです。もっといいところは沢山あるなと思います。〇多種多様な仕事

に携わるチャンスはある。 入社した頃とは大勢が随分と変わった。 
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【B】設問 3-2-1 設問 3-1 で【転職】と答えた方に伺います。就業中の企業名・勤務地・職

務内容を教えてください。 

【就業中の企業名】 
三菱電機株式会社 アイテックソリューション株式会社 原田社会保険労務士事務所 有料老人ホームえん 

株式会社ミリ 日本赤十字社 東京ベルト株式会社 日本文理大学附属高等学校 株式会社 SPIN 
TECHNOLOGY 長陽会 若松梱包運輸倉庫 株式会社ワールドファミリー クリニック 株式会社 cresias 
日向自動車学校 SKMT 合同会社 アプライドマテリアルズジャパン（株） コンフィデンス 株式会社ハマ

エンジニアリング 株式会社ベビーサポート 三菱 フィットソリューション 株式会社 ASPARK 市役所 

大分県商工会連合会 別府市役所 特別養護老人ホームサンサンホーム こだま・れいねつ 白石町役場 株

式会社ファンリード 鳥栖市役所 株式会社優渾 テックスエンジ 
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その他に仕事上で満足している、不満を感じているものがあればお教えください。 

〇仕事だけでなく、どこが試験に出るかも教えていただけるのでありがたいです。 〇転職でやり甲斐のある

仕事を見つけ自分自身の人間力の向上に繋がっている。 〇給料については不満 〇今は自宅で研修を受けて

いるので良かったです。 
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その他に退職した理由があればお教えください。※2 回以上の退職経験がある方は、2 回目

以降の退職年月および退職した最大の理由を記入ください。 

〇職場環境がひどく、モラハラ 残業多めだったから 〇2022 年 9 月 精神的に健康を損ねたため。 2023 年 3

月 期間満了のため。 〇次の企業に声をかけられたため 〇新会社設立によるスタートアップメンバーとして

誘われたため転職。選択肢の項目にネガティブなものがほとんどなのはどうかと。ポジティブな転職理由もも

っとあると思います。 〇進学 〇事業規模の縮小 
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卒業後の本学への心象 

 
 
【設問４より集計】本学を卒業したことを誇りに思いますか。（学科別） 
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設問１～４に関する特記事項 
 ○本学のディプロマ・ポリシー４項目について、卒業生の８～９割以上が肯定的である。ただし、

項目において肯定的意見の割合が 10％以上の差がみられる。 
大学が想定した在学中に身につける必要があると思っている能力、思考については有意な差が見

られる。直接的な知識、技能、また社会に対する貢献、精神性より、職場における問題解決能力

やリーダーシップ、他者との協調などのコミュニケーション能力を重視している。 
 ○現在就業中の卒業生は、設定した全ての項目で満足している者が上回っている。 
 〇転職を行った卒業生は、その結果に概ね満足していると考えられる。 
 ○退職経験のある者は、1 年以上の勤務実績を積んで退職したもの数が、1 年未満で退職した者の

数を上回っている。 
 ○退職の理由として最も挙げられ、かつ最大の理由とされたのは「仕事上のストレス」である。 

ただ、次点の理由として挙げられたのは「キャリアアップのため」とポジティブといえるもので

ある。 
 〇卒業生の本学に対する心象は 8 割が好意的なものである。ただし、学科別に集計した場合は有意

な差が見られ、各学科の定員充足率と「はい」の割合に関連性が見て取れる。 
  以上 

 
 
 
 


